SVEUCILISTE U ZAGREBU
MEDICINSKI FAKULTET

Na temelju ¢lanaka 37. i 152. Statuta SveuciliSta u Zagrebu, Medicinskog fakulteta, prociséeni tekst (u
daljnjem tekstu: Fakultet) Fakultetsko vijece, na prijedlog Dekanskog kolegija, na sjednici odrzanoj dana. 29
studenog 2017. godine donosi slijede¢u

ODLUKU O OSNIVANJU CENTRA
ZA
ISTRAZIVANJE | PROMICANJE
NAJBOLJIH ZDRAVSTVENIH PRAKSI

|. OPCE ODREDBE I. 1. Status
Clanak 1.

Centar za istrazivanje i promicanje najboljih zdravstvenih praksi (u daljnjem tekstu: Centar) je
ustrojstvena jedinica Fakulteta koja se osniva za obavljanje multidisciplinarnog znanstvenog istrazivanja
zdravstvenih struktura, tehnologija, procesa i ishoda s ciliem promicanja, uenja i organiziranja sustava
kvalitete u zdravstvu koji koristi primjere (case based approach) najboljih zdravstvenih praksi (evidence based
practice in healthcare). Promicanje najboljin praksi odvijati ée se kroz specificne istrazivacke i obrazovne
djelatnosti, interfakultetsku i medusveuciliSnu nastavu te seminare i znanstvene konferencije iz znanstvenog
podru¢ja Biomedicine i zdravstva, znanstvenih polja: temeljne medicinske znanosti, klinicke medicinske
znanosti i javno zdravstvo i zdravstvena zastita. Centar ¢e u svojem operativhom djelovanju biti usmjeren i na
razvoj modela zdravvstvene politike (health policy models) te izradu i primjenu alata i dokumenata
zdravstvene politike.

Centar, kao regionalno srediSte znanstvene izvrsnosti, obavlja svoju djelatnost u suradnji s istovjetnim i/ili
srodnim ustanovama ili dijelovima ustanova u Hrvatskoj i svijetu koji se bave:

e procijenama zdravstvenih tehnologija (Health Technology Assessement),

e istrazivanjem medicinske i zdravstvene prakse utemeljene na dokazima
(Evidence Based Health Practice)

e ikoriStenjem metodologije i alata podatkovne znanosti (data science).

Rezultati istrazivanja koristiti ¢e se za promociju kvalitete, sigurnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti te
ekonomskog vrednovanja (cost-effectivenes, cost-efficiency, cost-utility u funkciji stvaranja ekonomski odrzivog,
dostupnog i socijalno pravednog zravstvenog sustava. Implementacija rezultata ¢e se odvijati putem
interdisciplinarne sinteze u istrazivanjima, promocije koridtenjem tradicionalnih i modernih alata komunikacije,
normiranja i organizacije najbolji zdravstvenih praksi u sustavu zdravstva Republike Hrvatske te promocije
najboljih praksi hrvatskog zdravstva u svijetu.

I. 2. Naziv
Clanak 2.

Puni naziv Centra na hrvatskom jeziku glasi: "SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet, Centar za istraZivanja
i promicanje najboljih zdravstvenih praksi ", a skraceni naziv glasi: "CIP-NZP".
Puni naziv Centra na engleskom jeziku glasi: "University of Zagreb, School of Medicine, Center for Research
and Promotion of the Best HealthCare Practice", a skraceni: "CRP-BHP"

Naziv Centra na hrvatskom i engleskom jeziku ispisan je na ploCama koje su istaknute na zgradama
Skole narodnog zdravlja ,Andrija Stampar‘ u Zagrebu Rockefellerova 4, i Medicinskog fakulteta, Salata 4. u
kojima djeluju Odjeli Centra.

l. 3. Sjediste
Clanak 3.
Sjediste Centra je u Zagrebu na adresi Skole narodnog zdravlja ,Andrija Stampar, Rockefellerova 4.
O promjeni naziva i sjediSta Centra odlu€uje Fakultetsko vije¢e izmjenom ove Odluke.

l. 4. Pecat i Stambilj



Clanak 4.

Centar ima okrugli pecat i pravokutni Stambilj, s tekstom na hrvatskom i engleskom jeziku i sa sljedeéim
obiljeZjima:

(@) Promijer okruglog pecata je 38 mm. U srediStu pecata je zastitni znak Centra, a uz obod u prvom
(vanjskom) retku natpisi "Sveugiliste u Zagrebu* - (gore) i "Medicinski fakultet, Skola narodnog zdravlja ,Andrija
Stampar‘ (dolje) te u drugom (unutarnjem) retku natpis "Centar za istraZivanje i promicanje najboljih
zdravstvenih praksi “. Pecat na engleskom jeziku glasi: ,University of Zagreb" (gore) i "School of Medicine,
Andrija Stampar School of Public Health* (dolje) te u drugom (unutarnjem) retku natpis "Center for Research
and Promotion of Best HealthCare Practice"

(b) Dimenzije pravokutnog Stambilja za svakodnevno poslovanje su 63 mm x 32 mm. U gornjoj uzduznoj
trecini $tambilja je natpis sliedeéeg sadrzaja: ,Sveudiliste u Zagrebu® (gornji red), ,Medicinski fakultet, Skola
narodnog zdravlja ,Andrija Stampar* (srednji red), ,Centar za istraZzivanje i promociju najboljih zdravstvenih
praksi “ - (donji red). Stambilj na engleskom jeziku glasi: ,University of Zagreb“ (gornji red), ,School of
Medicine, Andrija Stampar School of Public Health” (srednji red), ,Center for Research and Promotion of the
Best HealthCare Practice” (donji red).

II. DJELATNOST CENTRA
Clanak 5.

Centar obavlja sljedece djelatnosti:
a) ustrojavanje i izvodenje multidisciplinarnog znanstvenog istrazivanja u znanstvenom polju
javnozdravstvenih i KkliniCkih medicinskih znanosti i srodnim znanstvenim poljima biomedicine i
zdravstva, te socio-bihevioralna, epidemioloska, statisticka, ekonomska i organizacijska stru¢na
istrazivanja i edukaciju, a posebno ona istrazivanja koja se odnose na:

- zdravstvene strukture i tehnologije u primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj zdravstvenoj zastiti i
javnom zdravstvu

- istrazivanje zdravstvenih procesa i postupaka na svim razinama zdravstvene zastite te njihovom
usporedbom sa najviSim znanstvenim standardima medicinske znanosti

- uspostavljanje baza podataka o funkcioniranju razli¢itih segmenata zdravstvene zastite i njihovo
koriStenje za translaciju medicine utemeljene na dokazima (evidence based medicine) u
zdravstvenu praksu utemeljenu na dokazima (evidence based practice) ,

- prepoznavanje, istrazivanje, evaluacija, prezentacija i promocija najboljih zdravstvenih praksi na
razini pojedinca, unutar pojedine radne skupine, organizacijskih jedinica, institucija ili procesa
upravljanja koji doprinose stvaranju ucinkovitog i djelotvnotnog dakle kvalitenog zdravstvenog
sustava

- obucavanje, razvoj i obrazovanje stru€njaka - voditelja, upravljata poslodavaca u zdravstvu -
raznih profila koriStenjem metoda slu€aja/primjera (case based learning) najboljih praksi i
rieSavanja problema (problem solving) usmjereno na normiranje i Sirenje standarda najboljih
praksi u Citavom sustavu zdravstva

- radi narazvoju policy dokumenata i njihove implementacije u praksi

- objavljivanje stru¢nih i znanstvenih studija najboljih praksi u €asopisima i monografijama te
njihova prezentacija u Hrvatskoj i medunarodnoj struénoj javnosti, na seminarima,
konferencijama, speijcaliziranim web stranicama.

- obradu podataka primjenom modernih bioinformatic¢kih podataka i evaluaciju mjernih instrumenata
(upitnika).

b) izvodenje integrirane preddiplomske i diplomske nastave, preddiplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave uz suglasnost Katedre za obiteljsku medicinu, Katedre za obiteljsku medicinu,
Katedre za Medicinsku sociologiju i ekonomiku zdravstva, Katedre za medicinsku statistiku,
epidemiologiju i medicinsku informatiku, Katedre za socijalnu medicinu i organizaciju zdravstvene zastite
i Katedre za zdravstvenu ekologiju, medicine rada i sporta.

C) multidisciplinarna znanstvena istrazivanja,

d) organizira, izvodi i promi€e specificne obrazovne djelatnosti, interfakultetsku i medusveuciliSnu nastavu iz
znanstvenog podruja Biomedicine i zdravstva: znanstvenog polja temeljnih medicinskih znanosti, klinikih
medicinskih znanosti i javno zdravstvo i zdravstvena zastita.

e) organizira kongrese, radionice i seminare s ciliem razmjene znanja i iskustava te prenoSenja
novih smjernica i medunarodnih standarda;
f) sklapa ugovore sa vodec¢im ustanovama i drustvima koje djeluju u podru¢ju organizacije i

provedbe zdravstvenih usluga, istrazivanja i proizvodnje zdravstvenih tehnologija



0) okuplja vrhunske stru€njake iz znanstvenog i struénog podrudja koja €ine temelje suvremene
podatkovne znanosti (data science) u zdravstvu primjenjene matematike, biostatistke, ekonomike i
organizacije zdravstva, farmakoekonomike, farmakoepidemiologije, epidemiologije, zdravstvene
ekologije, medicinske statistike i informatike

h) uspostavljanje suradnje sa medunarodnim centrima i vodecim institucijama i asocijacijama
(European Observatory on Health Policy — Health System and Policy (HSP), Cochrane Collaboration,
Institute for Quality and Efficiency in HealthCare, The Agency for HealthCare Research and Quality,
National Institute for Health and Care Excellence, Joint Commission International) te publikacijama (BMJ
Best Practice) koje se bave identi¢nim ili sli¢nim djelatnostima

Centar moze obavljati i druge srodne djelatnosti ako se one u manjem obujmu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
vec navedene djelatnosti.

II.1. Djelatnost u suradnji s drugim pravnim osobama

Clanak 6.

Centar, uz suglasnost dekana, stupa u pravne odnose s drugim pravnim osobama osobito kad je u
pitanju realizacija poslova iz ¢lanka 5. ove Odluke.

Medusobni odnosi Centra i suradnih ustanova reguliraju se ugovorom kojega sklapa dekan Fakulteta na
prijedlog voditelja Centra.

1.2. Promjena djelatnosti
Clanak 7.

Centar ima pravo promijeniti i/ili proSiriti djelatnost.

Prijedlog za promjenu i/ili proSirenje djelatnosti Fakultetskom vijeéu, dostavlja, uz prethodnu suglasnost
dekana, voditelj Centra, na temelju pisane preporuke Savjeta Centra, iz koje je jasno vidljivo da bi predloZena
promjena unaprijedila znanstveni, stru¢ni i nastavni rad Centra i Fakulteta.

11.3. Poslovanje Centrai stjecanje dobiti

Clanak 8.

Centar obavlja promet nov€anih sredstava putem ziro-rauna Fakulteta.

Poslovanje s posebnim prihodima obavlja se prema odredbama posebnog pravilnika koji ureduje
posebne prihode Fakulteta.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, te ¢e se dobit koristiti za obavljanje i razvoj
znanstvenog, stru€¢nog i nastavnog rada Centra. Ciljevi rada i djelatnost Centra opisani su u dokumentu BEST
Centar — Centar za najbolje prakse u zdravstvu.

I1l. USTROJSTVO CENTRA
Clanak 9.

Centar se ustrojava kao centar znanstvene izvrsnosti..
U Centru djeluju Cetiri odjela:

a) Odjel za metodolosku ekspertizu i podatkovne znanosti

b) Odjel za vrednovanje struktura, procesa, tehnologija i ishoda zdravstvenih intervencija

c) Odjel za unapredenje organizacije i upravljanja u zdravstvenom sustavu

d) Odjel za razvoj i implementaciju modela i instrumenata za upravljanje kvalitetom u
zdravstvenoj zastiti

Djelatnosti centra temelje se na interdisciplinarnom i multi-profesionalnom pristupu i profilu
struénjaka Skole narodnog zdravlja Andrija Stampar.



lll.1. Stru¢na sluzba
Clanak 10.

Stru€no—administrativni poslovi Centra obavljat ¢e se u tijesnoj suradnji i koordinaciji s katedrama i
TajniStvom Skole narodnog zdravlja, Tajnistvom Fakulteta te odgovarajuéim sluzbama suradnih ustanova.

Clanak 11.

ll. TIJELA UPRAVE CENTRA
Clanak 12.

Tijela uprave Centra su: voditelj Centra, voditelji Odjela Centra i Znanstveni savjet Centra.

Clanak 13.

U upravljanju Centrom, a posebice pri utvrdivanju strategije razvoja Centra i prioriteta znanstvenih
istrazivanja, voditelju pomaze Savjet Centra.

Clanak 14.

Voditelj Centra i Savjet Centra mogu, za obavljanje poslova iz svojega djelokruga, imenovati stalna i
priviemena povjerenstva i tijela poput Stru¢nog-znanstvenog savjeta Centra i u njih ukljuciti predstavnike
vodecih zdravstvenih institucija, zdravstvene industrije, institucija zdravstvene politike i komunikacijskih
platformi koji prate zdravstvo, sudjeluju u radu tijela javne zdravstvene vlasti, nacionalnih i internacionalnih
akreditacijskih tijela te vrsni znanstvenici, nastavnici i stru€njaci iz podrucja djelatnosti Centra,.

IV.1. Voditelj Centra Clanak 15.

Za voditelja Centra moZe biti imenovan zaposlenik Fakulteta u znanstvenonastavnom zvanju koji:
e ispunjava opc¢e uvjete propisane zakonom,
e ima djelatno iskustvo na poslovima organiziranja i izvr8avanja znanstvenog, nastavnog i
struénog rada iz podruéja djelatnosti Centra
e ima relevantne znanstvene radove i medunarodne i nacionalne istrazivacke projekte iz podrucja
vrednovanja zdravstvenih tehnologija, istraZivanja ishoda zdravstvenih intervencija i zdravstvene
prakse utemeljene na dokazima.

Voditelj Centra imenuje se na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Ista osoba moze biti ponovo imenovana za voditelja.

Clanak 16.

Dekan imenuje voditelja Centra te voditelje Odjela Centra na prijedlog voditelja Centra.

Clanak 17

Ako voditelj ne bude imenovan do vremena isteka mandata postojeéeg voditelja, dekan na prijedlog
Savjeta Centra imenuje vrSitelja duznosti voditelja za vrijeme dok se ne imenuje voditelj.

Clanak 18.

Voditelj Centra moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran. U postupku razrjeSenja
voditelja odgovarajuce se primjenjuju odredbe Statuta Fakulteta o razrjeSenju dekana.

Clanak 19.

Voditelj Centra organizira i vodi rad i poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar te osigurava
provodenje odluka i zaklju€aka tijela uprave Fakulteta.

Clanak 20.



Voditelj Centra je samostalan u obavljanju poslova iz svojega djelokruga, a za svoj rad odgovara
dekanu.
Voditelj najmanje jedanput godiSnje podnosi dekanu izvjeS¢e o svom radu i o poslovanju Centra.

Clanak 21.

Uz prava i duznosti utvrdene odredbama ove Odluke voditelj Centra:

- donosi opcée akte Centra;

- dostavlja dekanu prijedlog za imenovanje ¢lanova Savjeta Centra;

- predsjednik je Savjeta Centra;

- nalaze pojedinim djelatnicima ili skupini djelatnika Centra izvrSenje odredenih poslova;

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, kao i one utvrdene posebnim propisima i op¢im aktima.

IV.2. Zamjenik voditelja i voditelji Odjela

Clanak 22.

Voditelju Centra u radu izravno pomaze zamjenik voditelja i voditelji Odjela Centra. Zamjenik voditelja
Centra i voditelji Odjela u odsutnosti voditelja organiziraju i vode rad i poslovanje Centra, predstavljaju i
zastupaju Centar te osiguravaju provodenje odluka i zaklju€aka tijela Centra i uprave Fakulteta.

Zamijenik voditelja i voditelji Odjela Centra imenuju se na vrijeme od &etiri (4) godine.

Iste osobe mogu biti ponovo imenovane za zamjenika voditelja i voditelja Odjela Centra.

Clanak 23.

Zamijenika voditelja Centra i voditelje Odjela Centra imenuje dekan na prijedlog voditelja Centra.

IV.3. Savjet Centra
Clanak 24.

Savjet Centra Cini ukupno 11 predstavnika od kojih 7 ¢lanova ¢€ine prodekan za znanost i prodekan za
medunarodnu suradnju Fakulteta, ravnatelj Skole narodnog zdravlja ,Andrija Stampar‘ te predstavnice/i
Katedre za Medicinsku sociologiju i ekonomiku zdravstva, Katedre za socijalnu medicinu i organizaciju
zdravstvene zastite, Katedre za medicinsku statistiku, epidemiologiju i medicinsku informatiku, Katedre za
zdravstvenu ekologjiu, medicinu rada i sporta te Katedre za obiteljsku medicinu.

Savjet Centra imenuje dekan na prijedlog voditelja Centra-

Voditelj Centra je ujedno i predsjednik Savjeta Centra.

Clanak 25.
Savjet Centra nadzire rad Centra, sudjeluje u utvrdivanju strategije razvoja Centra, te sudjeluje u
postupku prosudbe znanstvenih projekata i programa iz djelatnosti Centra.

Clanak 26.

Savjet Centra ocjenjuje rad Centra svake dvije godine, o €emu pisano izvjeSée dostavlja voditelju Centra
i dekanu.

Savjet Centra temeljem prijedloga voditelja Centra donosi okvirni plan znanstvenog, nastavnog i
struénog rada za razdoblje od 2 godine.

Clanak 27.

Nacin rada i djelovanja Savjeta Centra odreduje se "Poslovnikom o radu Savjeta Centra " kojeg donosi
voditelj Centra na temelju prijedloga ¢lanova Savjeta Centra.



V. ZASTITA TAJNOSTI POSLOVNIH PODATAKA TE AUTORSKIH | SRODNIH
PRAVA

Clanak 28.

o Voditelj Centra ¢e zasebnim aktom utvrditi na¢in uporabe i Cuvanja podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom te mjere, postupke i druge okolnosti od interesa za ¢uvanje poslovne tajne,
kao i nacin zastite autorskih i drugih srodnih prava djelatnika Centra.

o Poslovhom tajnom smatraju se podaci, predmeti, mjere i postupci Cije bi priopéavanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama bilo protivho poslovanju Centra ili Stetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu djelatnika Centra.

o Podaci u smislu ove Odluke su dokumenti te njihov sadrzaj i prilozi, predmeti, mjere ili postupci,
kao i usmena priopc¢enja ili informacije povjerljive naravi izneseni u radu tijela uprave -Centra i
Fakulteta.

o Dokumenti u smislu ove Odluke su svi pisani sastavci (akti, tablice, grafikoni, nacrti, crtezi,
rukopisi i sli¢no).

o Predmeti u smislu ove Odluke su makete, modeli, uzorci, fotografije, filmovi, mikrofilmovi, te
drugi zapisi koji su svjetlosno, zvukovno, strojno, ru¢no ili na drugi nadin zabiljezeni na
odredenoj podlozi.

o Mijere i postupci u smislu ove Odluke su sve vrste naloga, naredbi, uputa, priop¢enja i drugih
poduzetih radnji sluzbenih osoba Centra i Fakulteta.

o Autorskim djelom smatraju se osobito: a) pisana djela svake vrste ukljuCujuéi i racunalne
programe; b) govorna djela (predavanja, govori i druga djela iste naravi); c) fotografska djela i
djela proizvedena postupkom sli¢nim fotografskom; d) planovi, skice i plasti¢na djela, koji se
odnose na znanstveno, nastavno ili stru¢no podruCje djelatnosti Instituta. Prijevodi,
prilagodavanja i druge prerade autorskih djela zasti¢eni su kao i izvorno djelo.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Do imenovanja Voditelja Centra prema odredbama ove Odluke, funkciju voditelja Centra obavlja vrsitelj
duznosti voditelja Centra kojega imenuje dekan u roku 90 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 30.

Vrsitelj duznosti voditelja Centra duzan je u roku 60 dana, od dana njegova imenovanja, dostaviti dekanu
prijedlog za imenovanje vrsitelja duznosti Celnika Odjela Centra, sukladno odredbama ove Odluke.

Voditelj Centra duZan je u roku Sest (6) mjeseci, od dana njegova imenovanja, predloZiti dekanu
kandidate za Savjet Centra, zamjenika voditelja Centra te voditelja Odjela.

Clanak 31.

Djelatnici Centra duzni su se pridrZzavati pravila ponaSanja i rada utvrdena opéim aktima Fakulteta i
suradnih ustanova s kojima su sklopljeni ugovori o suradniji.

Clanak 32.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Fakulteta.

Zagreb, prosinca 2017.
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